ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N.° 608/2001 DE, 01 DE OUTUBRO DE 2001

EMENTA: Regulamenta Plano de Carreira e
Remuneracéo para o MAGISTERIO do Municipio de
Araripe, na forma que indica e da outras providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, estado do
Cear4, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Integram a carreira do MAGISTERIO os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a tais
atividades, incluidas as de diregdo ou administracdo escolar, planejamento,
inscricdo, supervisao e orientacao educacional.

Art. 2° - O ingresso na carreira do Magistério se dara por concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Os Cargos de carreira do Magistério destinados ao suporte
pedagogico as atividades docentes sé poderéo ser preenchidos por profissionais do
magistério.

Art. 3° - Fica instituido o novo quadro de cargos e salario que disciplina o provimento
de cargo para a carreira do Magistério Municipal, conforme descrito no Paragrafo 1°
deste artigo.

Paragrafo 1° - Quadro de Cargos e Salérios correspondente a jornada de 20 h de
trabalho semanais:

CARGO SIMBOLO SALARIO BASE
Professor Nivel | P.N. I R$ 135,41
Professor Nivel Il P.N. I R$ 231,43
Professor Nivel lli P.N. ili R$ 254,14

Paragrafo 2° - Para o Cargo de Professor Nivel I, exige-se como qualificagéo
minima o ensino médio, na modalidade Pedagogico para exercer a docéncia no
ensino infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamentai.

Paragrafo 3° - Para o Cargo de Professor Nivel il, exige-se como qualificagao
minima o curso de Licenciatura Plena, para ministrar aulas em todas as séries do
ensino fundamental e do ensino médio, se houver.

Paragrafo 4° - Para o Cargo de Professor Nivel Ill, exige-se como qualificacdo
minima, curso de Especializacdo, com Certificado expedido por instituicao de ensi
de nivel superior e reconhecido pela Legislag&o Vigente.
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Art. 4° - Os profissionais investidos no Cargo de Professor nivel |, poder&o ascender
ao cargo de Professor nivel 1l apos a obtencdo da qualificagdo minima exigida no
Paragrafo 3° do Art. 3° desta Lei.

Paragrafo 1° - A equiparagdo salarial do cargo Professor nivel | para o cargo
Professor nivel 1l dar-se-a em trés etapas, uma a cada ano.

Paragrafo 2° - A primeira e Segunda etapas garantirdo acréscimo salarial de trinta
por cento da diferenga entre os dois niveis e a terceira etapa garantira acréscimo
dos quarenta por cento restante.

Art. 5° - Os profissionais investidos no cargo de Professor nivel I, poderao ascender
ao cargo de Professor nivel lil, apds a obtencéo da qualificagdo minima exigida no
Paragrafo 4° do Art. 3° desta Lei.

Paragrafo 1° - A equiparagdo salarial do cargo Professor nivel Ii para o cargo
Professor nivel lll, dar-se-a em trés etapas, uma a cada ano.

Paragrafo 2° - A primeira e Segunda etapas, garantirdo acréscimo salarial de 30%
(trinta por cento) da diferenga entre os dois niveis e a terceira etapa garantira
acréscimo dos 40% (quarenta por cento) restante.

Art. 8° - Nao havera ascensdo funcional para os profissionais que estiverem
cumprido o periodo de estagio probatorio.

Art. 7° - Os profissionais investidos nos cargos descritos no Paragrafo 1° do Art. 3°
desta Lei, terdo um acréscimo de 40% (quarenta por cento) em seus vencimentos a
titulo de gratificacdo de regéncia de classe.

Art. 8° - Os profissionais do magistério lotados em unidades escolares distantes de
seus domicilios terdo direito a auxilio deslocamento e auxilio alimentacgéo.

Paragrafo Unico — Os auxilios deslocamento e alimentagdo serdo regulamentados
por Decreto Municipal.

Art. 9° - Os profissionais investidos em cargos da carreira do magistério e
possuidores de qualificagdo de ensino médio terdo um periodo de 05 (cinco) anos
para a obtencdo de qualificagdo superior em curso de Licenciatura Plena, a contar
da data da investidura no cargo, sob pena da perda do cargo.

Art. 10 — Os profissionais ocupantes de cargos da carreira do magistério tergo direito
a 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo Unico — Os profissionais no exercicio da docéncia e com seus
estabelecimentos em periodos de recesso, ficardo a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educagé&o para atividades ligadas @ melhoria do ensino, sem prejuizo
das férias regulamentadas no Art. 10 desta Lei.

Art. 11 — A remocgé&o do profissional do magistério iotado em uma unidade escolar
para outra unidade de ensino ou servigco, dar-se-a mediante os seguintes requisitos.
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a) A pedido, desde que ndo contrarie dispositivos legais nem conveniéncias do
ensino;

b) “Ex-oficio”, no interesse da administrac&o superior da Prefeitura;

c) Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos diretores da
unidades de ensino envoividos.

‘Paragrafo Unico — Cumprido os requisitos descritos neste artigo e ouvido a
Secretario de Educacdo, o Prefeito Municipal expediré Portaria disciplinando a
remogao.

Art. 12 — O afastamento do profissional do magistério de seu cargo, fungcao ou
emprego, podera ocorrer nos seguintes cargos:

a) Para seu aperfeicoamento, qualificacdo, especializa¢ao ou atualizacao;
b) Para exercer atribuicbes de cargo ou fungédo de direcdo em oOrgdo de servigo
publico municipal.

Paragrafo 1° - Em qualquer dos casos descritos neste artigo, a solicitagdo de
afastamento podera ser atendida, a critério da autoridade competente, desde que
Nao cause prejuizo ao ensino.

Paragrafo 2° - O ato de afastamento sera de competéncia do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo 3° - Nos casos em que o afastamento se enquadrar na alinea b) do Art.
12, o profissional do magistério perdera a gratificacao de regéncia de Classe.

Art. 13 — Nao havera reducao de carga horaria, salvo se pedido do interessado.

Paragrafo Unico — Em caso de reducéo de carga horaria “ a pedido “, havera a
correspondente redugdo em seus vencimentos.

Art. 14 — Naquilo que for omissa a presente Lei, ou com ela ndo colidir, sera
aplicada o regime juridico unico dos funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal de
Araripe.

Art. 15 — Todos os profissionais do Magistério da Prefeitura Municipal de Araripe
passam a ser regidos pelo presente Plano de Carreira e Remuneracao.

Art. 16 — Revogadas as disposi¢cdes legais ou regulamentares que implicita ou
explicitamente colidam com a presente Lei.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Prefeitura Municipal de Araripe, Ceara — Segunda-feira, 01 de Outubro de 2001.

JOSE HUMBERTO GERMANO CORREIA
PREFEITO MUNICIP,‘_ . ARARIPE-CE
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